
男 女 共 同 参 画 －できることからはじめよう!! 男女に築く 愛のまち－
とも
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　みんな仲良し、笑顔いっぱいのきりん組29名です！
　たくさん遊んで、たくさん挑戦して、楽しい思い出みんなで作ろうね！

きりん組担任　門野　麻衣子　河地　美香
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　元気いっぱい、笑顔いっぱいのすみれ組17名の子どもたちです。
　砂場遊びや石けん遊びをしたり、自分の目標に向かって鉄棒やうんてい、なわとびを頑
　張ったりしています。大好きなお友だちとステキな思い出をたくさん作ろうね♪

すみれ組担任　北村　禎秀　德重　恵子　大串　千賀

秦荘東小学校６年

向　宗泰さん

　ぼくは、将来「漁」に関する仕事に
就きたいと思っています。だから、海
の生き物を写真を見てリアルに見える
ように、いろいろな色をかさねてぬり
ました。

秦荘東小学校６年

北川　駆一さん

　詩の漢字のバランスで細く書いたり
太く書いたりしたところや、手の色で
濃いところや薄いところなどを使い分
けたりするのが大変でした。

愛知川東小学校4年

森安　叶芽さん

　ランリュックは、下の部分がつぶれ
た感じを表現してみました。水とう
は、取っ手や穴があいているところを
うまく表せるようにがんばってかきま
した。

愛知川東小学校4年

坂井　伶華さん

　工夫したところは、色をかさねたり、
グラデーションしたところです。色を
かさねたりしたところをがんばったの
で、きれいにしあがりました。

愛知川東小学校4年

岡田　桜愛さん

　がんばったところは、かげのところ
です。えんぴつでうすくぬって指でこ
するのをがんばりました。工夫したと
ころは、ランリュックをあけるところ
のボタンです。

イクボスとは ―イクボスガイドブックから―
　組織が一体となって、従業員が育児に専念できる環境を目指す「イクボス」が注目されています。厚生労働省
が主体とするイクボスアワードの表彰も行われており、日本全体でその概念が浸透しつつあります。今回は、イ
クボスの概要を紹介します。　
　イクボスとは、「育児」と「ボス」を組み合わせた造語で、部下や同僚のワークライフバランスの向上を目指し、
個人のキャリアを応援する上司のことです。具体的には、「共働き、育児中、介護中など、制約を抱えた社員の
悩みを理解し、一緒に解決できる」、「分け隔てなくオープンにコミュニケーションができる」、「ワークライフバ
ランスを充実させる姿を自ら発信している」、「多様な価値観を理解でき、社内外のネットワークも広い」などが
挙げられます。
　イクボスが注目されている背景には、育児休業取得率の低減が理由の 1つとされています。厚生労働省が発表
した「令和 2年度雇用均等基本調査」によると、男性の育児休業取得率は 12.65%にとどまっています。この
ように、企業に属する中で、育児をしにくい環境が根付いてしまっており、イクボスに取り組むことによる改善
が期待されています。
　イクボスを社内で取り組むことで、働きやすい職場が実現し、従業員の労働意欲を高められま
す。また、イクボス宣言は外部への周知にもつながり、優秀な人材を獲得するきっかけとしても
効果的です。多様な従業員を迎えることによって、これまでになかったアイデアの創出や、企業
全体の価値も上昇し、企業の業績アップを期待できます。また、イクボス宣言をした企業や自治
体は、イクボス企業同盟に団体名が公表されるため、企業価値を高められる効果もあります。
　イクボスは、厚生労働省も熱心に取り組んでいるプロジェクトです。職場で共に働く部下や同
僚のワークライフバランスを考え、男女ともに、働きやすい環境づくりを考えていきましょう。

　出典：日本創生のための将来世代応援知事同盟 
問  みらい創生課（愛知川庁舎） ☎ 0749－ 29－ 9046
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