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企業内公正採用・人権啓発推進月間』 企業内公正採用・人権啓発推進月間』 

　滋賀県および愛荘町は、同和問題をはじめとする様々な人権課題についての研修の実施や、企業の公正な採用選
考システムの確立を促すため「企業内人権啓発事業」を進めています。　
　７月は、「なくそう就職差別　企業内公正採用・人権啓発推進月間」です。
　差別のない明るい職場づくりがより一層充実・強化されるよう、町と商工会の職員で構成する事業所内公正採用
選考・人権啓発推進班員が町内事業所を訪問し啓発を行っています。
　また、７月初めには推進月間の一環として、JR 稲枝駅で街頭啓発を行い、駅利用者等に就職差別の早期解消を
広く呼びかけます。
     ※新型コロナウイルス感染症の観点から活動の内容を変更する場合があります。

企業内公正採用・人権啓発窓口担当者の企業内公正採用・人権啓発窓口担当者の
設置をお願いします設置をお願いします

　企業・事業所が同和問題をはじめとする様々な人権問題についての正しい理解と認識のもとに、計画的、継続的
な研修を積極的に行うとともに、就職の機会均等を確保し、雇用の促進を図るために、従業員が 10 人以上の企業・
事業所に担当者（事業所内公正採用選考・人権啓発担当者）の設置をお願いしています。

 　　　担当者の主な役割は次の4点です。                         
  　① 公正な採用選考システムの確立
  　② 関係行政機関との連携と事業所内での人権研修推進
  　③ 就職困難者に係る必要な施策の樹立および推進
  　④ その他人権尊重の視点を基にした活動の推進
   　　※新たに担当者を設置いただける事業所様は商工観光課までご連絡をお願いします。

問 商工観光課（秦荘庁舎）　☎0749ー37ー8057

美しい滋賀の日々「日々彩」
　5 月 10 日から 6 月 30 日まで、愛知川ふれあい本
陣で、「－日々彩－写真展」が開催されています。
　この写真展では、趣味で滋賀県内を中心に写真撮影
されている、木下 三千代さんの美しい風景写真が展示
されています。
　木下さんは、何気ない日常生活の中にある美しさを
大事にされ、写真 1 枚 1 枚には、あたたかさや優し
さが感じられます。
　愛荘町で撮影された写真も多く、展示されています。
　写真展を通して、新たな滋賀県の魅力を発見してみ
ましょう。

まちを彩るのれんアート
　「第 15 回中山道愛知川宿のれんアー
ト」が中山道愛知川宿で 4 月 29 日か
ら 5 月 7 日まで開催されました。
　今回の創作テーマは「花火」で、花火をモチーフに
した美しい作品が約 40 点展示されていました。
　街道には愛知川保育園の園児たちが作成した風鈴も
飾られており、風鈴のきれいな音色とともに風に揺れ
るのれんが、道行く人を和ませていました。
　また、愛知川ふれあい本陣には、のれんアートの展
示マップもあり、愛知川宿は、マップを手に散策され
る方たちでにぎわっていました。

「やりたい」の実現・「チャレンジ」を応援！
　今年の 4 月から、交流拠点の場所としてどなたでも
利用いただけるよう、ゆめまちテラスえちの 2 階を開
放しています。活用の一つとして、県内を中心に講師
をされている方がヨガ教室を行われました。
　利用された方は、「きれいで、風通しよく気持ちが
よかった」と話されていました。
　他にも、町内のスポーツ少年団の打ち合わせや会議、

地域おこし協力隊のイベントなど
にも活用いただいています。活動
場所を検討されておられる方は、
ぜひ、ゆめまちテラスえちを活用
しましょう。

滋賀県立愛知高等学校出前講座
　4 月 26 日、ゆめまちテラスえちで、滋賀県立愛知高
等学校 1 年生を対象に、出前講座を開催しました。
　今回の出前講座では、地域おこし協力隊の綿谷さん
に授業をしていただき、生徒の皆さんが愛荘町のまちづ
くりについて考えました。
　綿谷さんから「愛知川公民館の場所に何があると嬉し
い？自由に考えてみよう」とお題が出されると、生徒の
皆さんはアイデアをふせんに書き、書かれたアイデアを
全員で共有しました。
　これを機に、愛荘町の資源について考え、身近なまち
づくりへの理解を深めていただくことを期待しています。

▼東円堂で撮影された作品「稲刈り日和」

▼愛知川宿を彩るのれん

▼ゆめまちテラスえちで開催されているヨガ教室

▼地域おこし協力隊の綿谷さんによる授業の様子

愛荘町人権教育推進協議会

問（事務局）教育委員会生涯学習課内（秦荘庁舎）

☎0749−37−8055　FAX0749−37−4192

人推協だより人推協だより
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• ６月 新任社員研修会
• ７月 「企業内公正採用・人権啓発推進月間」に伴う啓発活動
• ９月 「同和問題啓発強調月間」に伴う啓発活動
• 10 月 事業主および担当者研修会

※その他、各事業所で講師派遣や研修 DVD 等による研修を開催

企業・事業所部会の活動（予定）
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