
令和６年度の主な事業
重点戦略１　次代を担う「ひとづくり」プロジェクト� 79,243千円

　結婚・出産・子育てから教育に至るまで切れ目のない支援により、安心して子ども
を生み、育てられる環境を整えるとともに、心の豊かさや生きがい、自身の健康など
に寄与する社会参加の促進や、“つながり”の構築を推進することで、子どもから高
齢者まで幅広い世代が元気に暮らせる「ひとづくり」を進めます。
　とりわけ令和６年度は、子どもを真ん中におき、子どもを安心して生み育てる環境
整備に加え、系統的なキャリア教育を推進することで、子どもたちが自分らしく生きる力を身につけ、
自ら学び考える力を育むための取組を進めます。
　また、地域の主体的な健康づくりを支援し、「からだの健康」から「こころの健康」へと事業領域を
拡大し、まち全体で健康寿命の延伸に資する施策に取り組みます。

［主な取組］
◦福祉医療費助成制度拡充事業	  拡 充  	 2,700千円	 ［住民課］
◦ふれあい広場遊具設置事業	  拡 充  	 5,583千円	 ［福祉課］
◦こんにちは赤ちゃん訪問事業	  拡 充  	 272千円	 ［子ども支援課］
◦保育士等確保対策事業	  拡 充  	14,593千円	 ［子ども支援課］
◦個別最適な学び推進事業	  拡 充  	 2,637千円	 ［教育振興課］
◦青少年健全育成・人権尊重啓発演劇事業
（演劇ワークショップ事業含む）	  拡 充  	 899千円	 ［生涯学習課］
◦地域学校協働活動事業	  継 続  	 4,212千円	 ［生涯学習課］
◦子ども読書推進・学校図書館活性化事業
	  継 続  	 8,700千円	 ［図書館］
◦地域資源を活かした多様な人材による共創型課題解決プロジェクト
　　　　　　　　　　　　　　（愛着と誇りを醸成していくためのキャリア教育事業）
	  拡 充  	16,717千円	 ［教育委員会、商工観光課］
◦三方よしの持続可能な健康寿命延伸プロジェクト
	  継 続  	22,930千円	 ［福祉課、健康推進課］

重点戦略２　誰もが活躍できる「しごとづくり」プロジェクト� 142,574千円

　地域の企業や地場産業などがそれぞれの強みを活かし相互に連携することで、地域
経済の活発化を図るとともに、若者等の安定した雇用の創出や高齢者の就労支援、外
部人材の積極的な登用による地域資源等を活かした新たな価値の創造により、幅広い
世代の多様な働き方が可能となる「しごとづくり」を進めます。
　とりわけ令和６年度は、持続的で魅力的な地域づくりとともに、交流人口から多様
な形で本町に継続的に関わる関係人口へと発展する取組を進め、自身が活躍できる場として、ソーシャ
ルビジネスの担い手となる人材や団体等が継続的に供給される環境の創出に取り組みます。

［主な取組］
◦移住・交流事業	  拡 充  	46,468千円	 ［みらい創生課］
◦空家対策事業（利活用）	  継 続  	 8,958千円	 ［みらい創生課］
◦地域資源を活かした多様な人材による共創型課題解決プロジェクト
　　　　　（愛荘町ゆかりの資源を活かした戦略的広報事業）
　　　　　（多様な人材・活動をつなぐための中間支援組織育成事業）
	  拡 充  	23,304千円 	  ［みらい創生課、商工観光課、図書館］
◦ふるさと納税事業	  拡 充  	59,344千円	 ［商工観光課］
◦農業振興対策事業	  継 続  	 4,500千円	 ［農林振興課］
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