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（別紙） 

 

評価基準表 

評価項目 評価基準 評価点 

業務実績 ・本業務の実績が豊富で、知識経験等を十分活かし、円滑に業

務を遂行できる。 

・過去３年以内に、本業務と同種又は類似する事業を実施し、

地域活性化や関係人口の拡大、地場産業の振興等において成果

を上げた実績がある。 

15 

運用計画およ

び業務実施体

制 

・業務責任者及び担当者の役割分担が明確であり、必要な知識・

経験を有する人員が適切に配置されている。 

・本業務を安定的に遂行できる事務所体制、連絡体制が整備さ

れている。 

15 

隊員の募集 ・募集方法（活用する媒体、情報発信の内容・頻度、募集期間

等）が適切であり、必要な人材を確保できる見込みが高いと認

められる。 

20 

隊員の育成・伴

走支援 

・着任前後の研修等により、隊員が必要な知識・技能及び地域

理解を段階的に身に付けられるようにする仕組みが具体的に

示されている。 

・日常的な相談対応や定期面談、生活面への配慮等を通じて、

隊員を継続的に支援する体制が整備されている。 

20 

地域・関係機関

との連携およ

び公益性 

・地域住民、各種団体等との連携・協働の考え方が明確であり、

隊員の活動を通じて地域課題の解決につなげる視点が示され

ている。 

・町との情報共有や協議の進め方が具体的に示されている。 

20 

見積書  企画提案内容に見合った委託料であるか。 10 

合計 100 

 


