
令和３年度実施　指定管理者モニタリングシート

　施設の概要

施設の名称 愛荘町立福祉センター　ラポール秦荘いきがいセンター 施設所管課 福祉課

6月9日

施設設置目的 高齢者が持つ個々の能力の活性化と高齢者福祉の推進

施設規模
いきがいセンター
いきがい作業所
自転車置場

業務概要
①いきがいセンターの利用に関すること
②いきがいセンターの施設・設備通常管理業務
③いきがいセンターの維持管理業務

指定管理者名 公益社団法人　愛荘町シルバー人材センター 選定方法 非公募

指定期間 令和2年4月1日 ～ 令和5年3月31日 （１年度目） 点検日

　収支状況および利用状況

① ② ③ 対前年度増減
過去平均

平成30年度 令和元年度

259

指定管理料 255 255 267 0 12 259

令和2年度 ①・② ②・③
収入（千円） 255 255 267 0 12

0

その他 0 0 0 0 0 0

使用料 0 0 0 0 0

223

利用人数 4,754 5,540 4,753 786 ▲ 787 5,016

支出（千円） 188 234 248 46 14

施設所管課

所管評価
施設内適正に管理され清潔な状態である。また、コロナ禍の中、飛沫
防止カーテンをカウンターに早期に設置、来館者への体温測定も徹底
し感染拡大防止に努めている。

指導事項等 特になし

　総合評価（指定管理者選定審査委員会）

　自己評価および施設所管課評価

指定管理者

自己評価
コロナ禍の中であったが、利用者のけがやトラブルがなく安全な施設
運営ができた。日常の掃除、さらに定期清掃の実施により管内も清潔
に保たれ快適な空間を提供できた。

今後の目標

安全・清潔な施設運営に努め、イベント等を通じて活気ある施設運営
を行いながら、コロナ禍対応の衛生面強化を含めて高齢者に優しい施
設となるよう運営を行う。

Ｃ（良好）
適切に施設管理されていると評価する。ただし、当該施設を指定管理
の対象とすることについて疑問があるため、今後の施設のあり方につ
いて検討をされたい。


