
令和６年度実施　指定管理者モニタリングシート

　施設の概要

施設の名称 愛荘町立ハーティーセンター秦荘 施設所管課 生涯学習課

令和6年7月

施設設置目的 町民の文化の向上と芸術の振興を図るため

施設規模
鉄筋コンクリート 一部鉄骨造　地上4階(平成6年建設)、延床面積5523.03㎡
大・中ホール、サークル室(6室)、大広間、調理実習室など

業務概要
文化芸術活動の振興に図るための各種業務および情報提供と展示
ホールおよび付属施設の提供
ハーティーセンターの目的を達成するため、その他町教委が必要と認める業務

指定管理者名 一般社団法人　愛荘町文化協会 選定方法 公募

指定期間 令和2年4月1日 ～ 令和7年3月31日 （5年度目） 点検日

　収支状況および利用状況

① ② ③ 対前年度増減
過去平均

令和3年度 令和4年度

42,849

指定管理料 30,019 30,019 30,019 0 0 30,019

令和5年度 ①・② ②・③
収入（千円） 42,891 43,588 42,067 697 ▲ 1,521

4,089

その他 3,952 4,011 7,164 59 3,153 5,042

使用料 2,920 4,464 4,884 1,544 420

27,129利用人数 17,801 30,263 33,324 12,462 3,061

3,698

支出（千円） 42,889 43,563 42,046 674 ▲ 1,517 42,833

補助金等 6,000 5,094 0 ▲ 906 ▲ 5,094

施設所管課

所管評価

施設の利用状況、事業実施状況、収支等について毎月報告されており、年度計画に基
づき業務が執行されている。また、自主事業においては地元企業と協力・連携を図ら
れるなど、新たな事業の形を試行されている他、丁寧な対応でリピーターが定着して
いる点について、評価に値する。

指導事項等 指導事項はない。

　総合評価（指定管理者選定審査委員会）

　自己評価および施設所管課評価

指定管理者

自己評価

自主事業数はほぼ同回数で、チケット購入方法を遠方の方が求めやすいようローソン
チケットやプレイガイトを設けるなどの工夫を続けている。また、毎年利用の団体
や、同一団体が研修等で複数回利用することが増え利用人数増につながった。新たに
文化協会に加入のあった6グループも含め、継続的な活動を期待したい。施設は日常
清掃をシルバー人材センターへ委託し、利用者にも退出時の清掃・点検を依頼し、常
に美化と現状維持に心がけている。

今後の目標
利用者ニーズに極力寄り添いながら貸館業務や施設管理・公演事業についても引き続
き実施していく。幅広い年齢客層の文化意識の向上と芸術振興の拠点施設となるよう
事業内容を模索しながら、指定管理者として更に尽力していく。

Ⅽ(良好)
適切に管理運営されていると評価する。リピーターにより利用者数が増加しているほ
か、新規サークルの加入もあり、学びによる交流の拠点となるよう取り組まれてい
る。今後も引き続き町民の文化の向上と芸術の振興にご尽力いただくことを期待す
る。
なお、収支決算書について、支出項目は「指定管理事業に係る金額」と「自主事業に
係る金額」の区分表記を徹底するよう、管理事業者への指導が必要である。


